Vychovné a vzdélavaci strategie vyuzivané v predmétu NaboZenstvi

I. Strategie smérujici ke kompetenci k uceni

zafazujeme do vyuky problémové vyucovani

na zacatku vyucovaci jednotky vzdy spolecné s zaky vyvodime cil, na konci vyucovaci
jednotky spolecné zhodnotime jeho dosaZeni

vyuzivame sebekontrolu a sebehodnoceni zakl

zadavame zakiim samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkii
umoznujeme zakiim ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a ndméty

I1. Strategie smérujici ke kKompetenci k feSeni problémiu

vytvafime pro zaky praktické problémové tlohy a situace, pii nichz je nutné feSit
praktické problémy

nabizime Zakim k feSeni Ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyu€ovacich
predméta 1 vyuziti praktickych dovednosti z riznych oblasti lidské €innosti, a tudiz i
vice piistupt k vyfeseni

zakim neni branéno pfti vlastni volbé potadi vypracovani tikola

ve Skole 1 pfi mimoskolnich akcich pribézné monitorujeme, jak Zaci feSeni problému
prakticky zvladaji

I1I. Strategie smérujici ke kompetenci komunikativni

Klademe diiraz na tymovou préci a kooperativni vyucovani

UmozZnujeme zaklim prezentovat vlastni ndzory v komunitnim kruhu

Vyuzivame metody obsahujici prvky prezentace vysledka

Vytvéatime dostatecny prostoru pro vyjadiovani zaka pii problémovém vyucovani, v
komunitnich kruzich

Z4ci maji moZnost samostatné ustni i pisemné prezentace (samostatna prace, projekty,
referaty, fizené diskuse, komunitni kruh)

Zatazujeme vyuzivani informacnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu
vystupt (Casopis, webova stranka, prezentace, ...)

Uplatiiujeme ve vyuce brainstorming, hrani roli

Vyuzivame prozitkové vyucovani

Zatazujeme ¢innosti umoziujici komunikaci s riznymi v€kovymi skupinami zakil i s
dospélou populaci (spoluprace a spole¢né akce starS$i - mladsi, akce pro rodice a
vetejnost)

IV. Strategie smérujici ke kompetenci socidlni a personalni

Na tvorbé pravidel ve tiidach se podileji sami zaci

Dusledné vyzadujeme dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel chovani, na jejichz
formulaci se zaci sami podileli

Volime formy préce, které pojimaji riznorody kolektiv tiidy jako mozaiku vzajemné
se dopliujicich kvalit, umoziujici vzdjemnou inspiraci a uc¢eni s cilem dosahovani
osobniho maxima kazdého ¢lena tfidniho kolektivu
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Od prvniho ro¢niku zafazujeme do vyuky praci v tymu, zdiraziiujeme pravidla
kvalitni spoluprace a nutnost vzdjemné pomoci

Vyzadujeme od zakl (zpocatku s pomoci ucitelil, pozd¢ji samostatné) rozdéleni roli ve
skuping, vytvoreni pravidel pro praci v tymu, pievzeti zodpovédnosti za splnéni ukolu
(dvojice, skupiny, tfida, Skola)

Vyuzivame komunitniho kruhu, fizené diskuse, prezentace nazori zak

Z&ktm je poskytovana moznost, dle svého uvazeni projevit své pocity a nalady

Vyuku orientujeme na konkrétni ptiklady z kazdodenniho Zivota (simulace, hrani roli)
- vyuzivano je prozitkoveé vyucovani

Ve vyuce jsou vyuzivany hry

V ramci spoluprace s riznymi vékovymi skupinami organizujeme spolecné akce starsi
zéci - mladsi zéci, akce pro rodiCe a vefejnost

V. Strategie smérujici ke kompetenci obéanské

K prezentaci vlastnich nazort zakti vyuzivame komunitni kruh

Ve vyuce je pouzivana metoda hrani roli pro piibliZzeni rGznych Zivotnich situaci a
jejich feseni, vyuzivame prozitkové vyucovani

Zadavame zaklim konkrétni ptiklady z kazdodenniho bézného Zivota

Na konkrétnich modelovych ptikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy
chovani lidi

Nabizime Zaktim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.) jako
protipdl nezddoucim socialné patologickym jevim

VI. Strategie smérujici ke kompetenci pracovni

UmozZiujeme Zaklim samostatné organizovani akci mimo vyu€ovani, ptipravé akci pro
mladsi spoluzaky 1 pro rodice

Umoznujeme zaklim podilet se na tvorbé pomicek do vyuky, prezentovat vysledky
vlastni prace Zaktim mladSich ro¢nikii (spoluprace mladsich zaka se star§imi)
Zapojujeme zéky do ptipravy Skolnich projekta

Zadnou praci zaky netrestame
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